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Vorstand der GBMZ, 21. September 2017

Sinn und Zweck der Genossenschaft

Die GBMZ erstellt und unterhalt bedarfsgerechten, qua-
litativ guten, nachhaltigen und glnstigen Wohnraum in
der Stadt ZUrich und in der Region. Sie entzieht diesen
dauernd der Spekulation. Als gemeinnttzige Wohnbau-
genossenschaft ist die GBMZ nicht auf die Erzielung
eines Gewinns ausgerichtet. Die Mietzinse richten sich
nach den stadtischen Vorgaben und somit nach dem
Prinzip der Kostenmiete. Die Genossenschaft ist poli-
tisch und konfessionell unabhangig.

Grundsatze und Werte

Nachhaltigkeit

Die GBMZ erhélt den Wert ihrer Geb&ude durch sorgfalti-
gen Unterhalt und gewéhrleistet die Vermietbarkeit
durch Anpassung des Wohnkomforts an die sich veran-
dernden Bedurfnisse. Die GBMZ legt sowohl bei Sanie-
rungen als auch bei Neubauten gréssten Wert auf eine
qualitativ gute, 6konomische, umwelt- und ressourcen-
schonende Bauweise und bertcksichtigt nach Méglich-
keit einheimische Produkte und Lieferanten.

Zukunftsorientierung

Die GBMZ entwickelt langfristige Strategien und setzt
sich ein fur die Realisierung neuer Wohnsiedlungen und
den Erwerb geeigneter Liegenschaften um mehr preis-
werten Wohnraum anbieten zu kénnen.

Durchmischung

Die GBMZ steht allen Menschen offen und bietet Raum
far alle Lebensphasen. Sie achtet auf eine gute Zusam-
mensetzung der Mieterinnen und Mieter und schafft eine
soziale und kulturelle Ausgewogenheit.

Siedlungsleben

Die GBMZ schafft Begegnungsrdume und Strukturen in
den Siedlungen, die nachbarschaftliche Kontakte,
gegenseitige Hilfe und gemeinsame Aktivitaten fordern.
Die Genossenschafterinnen und Genossenschafter ge-
stalten das Leben in der GBMZ aktiv mit. Somit entsteht
die Basis fur eine gute Lebensqualitat.

GBMZ

Mitbestimmung

Die Genossenschafterinnen und Genossenschafter pra-
gendie GBMZ. Sie nehmen ihre Selbstverantwortung fur
die Genossenschaft wahr, indem sie ihre Mitbestim-
mungsrechte auslUben, sich in die Genossenschaft ein-
bringen und sich mit den Grundsatzen und Werten der
GBMZ identifizieren. Alle Mitglieder sind gleichberechtigt.

Kommunikation

Die Gremien der GBMZ informieren und agieren transpa-
rent und respektieren die Anliegen der Genossenschaf-
terinnen und Genossenschafter.

Die GBMZ als Arbeitgeber

Die GBMZ schafft Arbeitsplatze mit interessanten und
verantwortungsvollen Aufgaben, zeitgemassen Anstel-
lungsbedingungen und fairer Entléhnung. Die berufiiche
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden wird geférdert.
Die Mitarbeitenden tragen die Grundsé&tze und Werte der
GBMZ mit.

Kooperation

In ihren Tatigkeiten bertcksichtigt die GBMZ die 6ffentli-
chen Interessen und achtet auf eine quartiergerechte
Nutzung und Gestaltung. Sie arbeitet mit anderen Ge-
nossenschaften zusammen und pflegt den nachbar-
schaftlichen Kontakt. Die GBMZ verhalt sich fair und ge-
wissenhaft gegenuber allen Lieferanten und weiteren
Marktpartnern.

Verantwortung

Die Gremien der GBMZ sind sich der Verantwortung
gegenuber den Genossenschafterinnen und Genossen-
schaftern sowie gegenuber Geschéaftspartnern, Nach-
barschaft und Offentlichkeit bewusst. Sie handeln ge-
wissenhaft und gehen keine unnétigen Risiken ein.



